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  دهی شورائیدهی شورائی  سازمانسازمان
  

ه در  ت ک ودگردانی اس کال خ ی از اش ه ئ ارگری گون وراهای ک ين  ش ده جانش     آین

ن              .  شد شکل های کهن حکومتی خواهد     ه هيچ یک از ای رای هميشه، چرا ک ه ب البته ن

هنگامی که زندگی و کار امری پيش پا افتاده می شود، هنگامی               . شکل ها ابدی نيست   

دگی خود ر       رد، و ضرورت جای خود را              که بشریت زن املاً در دست خویش می گي   ا ک

دگی    ی از زن د، جزئ ده ان رار ش يش برق ه از پ دالت ک ررات سخت ع ه آزادی داده، مق ب

وان شکل              ه عن ارگری، ب ه    سازمان دهی   عادی می شوند، شوراهای ک ذر، ک  دوران گ

رمایه داری و  ردن س ابود ک درت و ن رای ق ارگر ب ه ی ک ی آن طبق ازمان دط ی  س ه

د      توليد، اجتماعی ن      .  مبارزه می کند به وجود می آین رای شناخت سرشت راستين ای ب

حکومت   سازمان دهی    ها را با شکل های موجود      شوراها، بی فایده نخواهد بود که آن      

يم  که به رسم معمول در چشم عامه        ر     . جلوه می کند، مقایسه کن ه گسترده ت جوامعی ک

س گ    ک مجل ای آن در ی ه اعض د ک ود را از    رداز آنن ائل خ واره مس د، هم م آین       ه

هروندان      ه ش ين است ک د، چن ی کنن ل و فصل م ویش ح لای خ دگان و وک ق نماین طری

ومتی را اداره          ور حک هر، ام وراهای ش ق ش ه از طری ای ميان ده ه هرهای آزاد س      ش

ان های خود                 می کردند، و یا بورژازی تمام کشورهای معاصر، همانند انگلستان پارلم

تند خن       . را دارا هس ب س لای منتخ ت وک ه دس ور ب ا از اداره ی ام ه م امی ک          هنگ

ورد      ان م واره پارلم وئيم، هم ی گ ت   م ر ماس ات    . نظ واهيم مشخص ر بخ س اگ        پ
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ور ر  ااساسی ش يش از ه ازیم، ب ارزتر س د آن ها را ب ر بای ز دیگ ان   چي ا پارلم ا را ب ه

  .مقایسه کنيم

اعی و اهداف     روشن است که با تفاوت هائ      ات اجتم ين طبق ه ب شان وجود دارد،    ی ک

  .ها نيز باید اساساً متفاوت باشند سازمان های متناظر نماینده ی آن

د    ی مان ر دور م از از نظ اوت در آغ ن تف د را   : ای ر تولي د ام ارگری بای وراهای ک    ش

ور      وانين و ام ه ق تند ک ی هس امع سياسی ئ ا، مج ان ه ه پارلم الی ک د، در ح يم کنن تنظ

ه بحث و تصویب م  ومتی را ب دی حک املاً . گذارن ای ک اد قلمروه ا سياست و اقتص   ام

تند  زا نيس د        . مج ی دارن ر م ائی ب ام ه ان گ ت و پارلم رمایه داری حکوم م س           در رژی

د                  ام ضروری ان ن نظ ن . و قوانينی می گذرانند که برای گردش درست توليد در ای ا   ای ه

ت ا املات، حمای ارت و مع ت تج هامني الات ب ادلات، و انتق نعت و مب انی، ص     ز بارزگ

ا را      دازه ه انی وزن و ان ول، و یکس تری، پ ور، اداره ی دادگس ارج کش ل و خ     داخ

ا           د ب ی رس ر نم ه نظ ت ب اه نخس ه در نگ ان ک ی ش ایف سياس د، و وظ ی کنن أمين م     ت

ا مناسبات   ه ب د، در رابط وط باش ت اقتصادی مرب ه اسفعالي ات مختلف ک ين طبق اس ب

د رار دارن د، ق ی دهن کيل م دی را تش تم تولي دین. سيس ار  ب ت و ک ان، سياس        س

ه                     د در نظر گرفت پارلمان ها به معنی وسيع کلمه به مثابه ی فعاليتی کمک در امر تولي

  .شوند

ت     د گف ت؟ بای اد در کجاس ين سياست و اقتص ایز ب رمایه داری تم م س س در رژی : پ

ين  ط ب د رواب ن دو همانن ط ای وس است رواب ل ملم ومی و عم ررات عم ه ی .  مق وظيف

ار    ی آن ک ه ط انونی ک اعی و ق وال اجتم اع و اح اد اوض ت از ایج ت عبارتس       سياس

ه ی شهروندان است  ود وظيف ار خ ن ک ذیرد، و ای ام پ اً انج د منظم د می توان ا . تولي ام

ر    . تقسيم کار وجود دارد    ررات عمومی اگ د،   هچه پای   مق ا ج    ئی ضروری ان ز  لکن تنه

وب         ار محس ود ک ه خ ی ب وان کمک ه عن وده، ب اعی نب ت اجتم وچکی از فعالي       بخش ک

ردد     می شوند که می تواند به اقليت رهبران سياست         ذار گ دی،      . مدار واگ ار تولي خود ک

ماری     ی ش دگان ب زای توليدکنن ت مج اعی، از فعالي دگی اجتم وای زن اس و محت    اس
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اً جذب می ک            د تشکيل شده، حيات آن را تمام ه          . ن اعی وظيف بخش اساسی فعاليت اجتم

ام برساند،        . شخصی است  ه انج ان را ب ردازد و هم اگر هر کس به کار شخصی خود بپ

د  د چرخي ود خوب خواه وع خ ه در مجم ه  . چرخ جامع نظم، ب ه فواصل م اه ب اه، بگ گ

ات م ام انتخاب ومی معطوف جهنگ ررات عم ه مق ود را ب د توجه خ س، شهروندان بای ل

ا ب   . دارند اذ تصميمات ا               تنه ام اتخ ه هنگ اعی، ب ام بحران اجتم سی و اختلاف   ساه هنگ

ام وقت                  ه شهروندان می بایست تم   های جدی، به هنگام جنگ داخلی و انقلاب است ک

د   ومی کنن ررات عم ف مق ود را وق ای خ ام نيروه ی،  . و تم ائل اساس يم مس ا تنظ ب

ا               د و یکب از می گردن   ر دیگر امور عمومی      شهروندان دوباره به اشتغالات ویژه خود ب

وق  ه حق ت متخصص، ب ه اقلي ان و سيا را ب ت، وا   تسدان ان و دول ه پارلم داران، ب    م

  .دنمی گذار

د  . توليد اشتراکی توسط شوراهای کارگری از نوع دیگر است           سازمان دهی    اما تولي

ا یک               اجتماعی بين تعدادی از مؤسسات مجزا که هر کدام         رد ی ار محدود یک ف شان ک

روه را  يم نمی شودگ د، تقس ی .تشکيل می ده ه ئ وان مجموع ه عن اعی ب د اجتم  تولي

ار همگی    انی، افک ی همگ ه ئ ون وظيف ارگران است، و چ ل ک ارت ک ر نظ ون، زی همگ

ی نيست         . ایشان را به خود مشغول می دارد       تنظيم مقررات عمومی دیگر یک امر جنب

ا شده باشد، بلکه مس               ه توجه      له ئی اساسی      أکه به دست مشتی متخصص ره است ک

د     ی طلب ان را م ترک همگ اری       . مش ه روزگ ت، ک اد و سياس ين اقتص دائی ب ر ج         دیگ

ه    ت روزان ب فعالي ه ترتي ود    یب ود، وج ی متخصص ب تغال گروه دگان و اش  توليدکنن

دارد ک . ن ه ی ی ين جامع ت را در    در چن اد و سياس دگان اقتص ی، توليدکنن ه ئ        پارچ

ين            ا ب د، و م ه ان دی وحدتی وجود                 هم آميخت ی تولي ار عمل ررات عمومی و ک يم مق تنظ

  .دارد

. این ماهيت در تمام فعاليت ها منعکس است     . چنين کليتی هدف اساسی همگان است     

ار را                  روه های ک  شوراها حکومت نمی کنند، بلکه نظرات، مقاصد، اراده، و خواست گ

ائی     منتقل می سازند، و اما نه چون منشيان بی اعتنائی که بی علاقه        ام ه ا و پي ه ه  نام
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وا ا محت ه ب دشان نی را ک دل می کنن نایند، ردوب ات، . اآش ا شرکت در مباحث     شوراها ب

وان سخن     ر شورهای                   به عن ات خویش در براب ا از نظری ه تنه د ن انی جدی، قادرن گوی

ال آن  ين ح ه در ع د بلک اع کنن ر دف د نسبت   دیگ ی توانن ه م تند، ک ی غرض هس در ب       ق

د،             به استدلال   های دیگر گشاده رو باشند، و نظراتی را که هواخواهان وسيع تری دارن

اط       ه و ارتب ای مباحث ان ه وراها، ارگ ابراین ش د، بن ه کنن ویش عرص روه خ ه گ    ب

  .اجتماعی اند

نمایندگان باید بدون این که با موکلين خود         . رفتار پارلمانی دقيقاً بر عکس این است      

ه          ه ب ن ک دون ای د و ب د باشند، تصميم        مشورت کنن ای بن  دستورالعمل های مشخصی پ

ا فخر                  . بگيرند یک نماینده برای این که به مشی خویش وفادار بماند، با موکلين خود ب

ن      . سخن می گوید و خط مشی خود را به استحضارشان می رساند            ه ای ی وی هم ا   ول ه

ه               ر  » فشوجدان و شر  «را به عنوان سرور انجام می دهد و آن چنان رأی می دهد ک ب

ظاهراً . و این کاملاً طبيعی است. وی تکيه بر نظرات خود می کند . او واجب می شمارد   

انون            ه            او متخصص امور سياسی، و کارشناس مسائل ق د ب ذاری است، و نمی توان گ

رد             ادان دستور بگي ه از عناصر ن د ک ادان فقط      . خود اجازه ده ن عناصر ن ه ی ای وظيف

ه او سياست   . توليد است   ا وظيف انو . است  ام ذاری عمومی است   ن ق اصول اساسی   . گ

ای ا د راهنم أثيرسياسی بای د تحت ت ند، و نبای واهی تنگ نو باش افع ظ خودخ ه، من ران

رد  رار گي ا ق ا رهنموده ن. شخصی، ی رمایه داری   ای تم س ه در یک سيس ه است ک گون

لاً در خدمت         دمکراتيک، سياست   مدارانی که با اکثریت کارگری انتخاب می شوند، عم

  .منافع طبقه سرمایه دار قرار می گيرند

در اتحادیه های توده ئی     . اصول پارلمانتاریسم در جنبش کارگری نيز رخنه یافته اند        

ان،     وکرات آلم يال دم زب سوس ون ح ی، چ يم سياس ای عظ ازمان ه ا در س ارگری، ی ک

د و کنگره های                      رهبران چون نوعی دولت با اعمال قدرت بر روی اعضا عمل می کنن

ه         . يانه شان به پارلمان شباهت پيدا کرده است       سال رهبران این کنگره از آن با تفرعن ب

و ناظران منقد به این . یاد می کنند تا به اهميت آن تکيه کرده باشند   » پارلمان کار «نام  
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ران و تحریکات پشت                 ی رهب ا، عوام فریب اح ه ين جن نکته توجه کرده اند که مبارزه ب

ان های کشوری             پرده در این نوع کنگره ه      ه در پارلم ا عوارض همان انحطاط است ک

  .از پيش پدید آمده اند

. در واقع این کنگره ها همانند پارلمان بورژوائی دارای همان ماهيت اساسی هستند             

د و اعضای                  غاما نه در آ    وز کوچک بودن ارگری هن از یعنی هنگامی که اتحادیه های ک

زایش  . دون دریافت حقوق انجام می دادند     ها تمام امور را، همواره ب      مند آن ه  علاق با اف

ت اهر گش ود، ظ ده ب د آم ه پدی ل جامع ه در ک اری ک يم ک ان تقس اء هم داد اعض         .تع

ژه شخصی خویش                   ه مسائل وی توده هائی زحمتکش مجبور شدند تمام توجه خود را ب

د             د و آن را حفظ کنن اری بيابن د ک ه بتوانن ه نحوی ک د ب وای اس . معطوف دارن اسی  محت

اتی و                  زندگی و فکر ایشان معطوف به همين زمينه ها شد و درباره منافع مشترک طبق

د         ی از طریق یک رأی بسنده کنن ات  . گروهی شان مجبور شدند تنها به نحوی کل جزئي

ران       ارگری و رهب ای ک ه ه دان اتحادی ين، کارمن ه متخصص ز ب ه ني ن زمين ل در ای عم

ا سرم      ه ب ه می دانستند چگون ذاکره شوند،  سياسی حزب ک ایه داران و وزراء وارد م

ت ذار گش افع     . واگ ان من افی از جری دازه ی ک ه ان ی ب ران محل ت از رهب ک اقلي ا ی تنه

ا در         . عمومی مطلع می شدند  ه کنگره اعزام می شدند ت ارگران ب ده ک اینان چون نماین

ود      آن ر خ ق نظ ع مواف ک در واق ر ی را، ه اً لازم الاج ای غالب م رهنموده ی رغ ا عل    ج

  .رأی دهند

ازمان دهی در ا  س ر رهنموده دگان ب لط نماین ارگری تس وراهای ک ين ی ش ان از ب    ش

ذا . می رود زیرا که پایه این تسلط، یعنی تقسيم وظایف از بين می رود               سازمان دهی     ل

ه             ،اجتماعی کار  ه امر عمومی، ب ه توجه خود را ب ا هم  هر کارگر را وادار می سازد ت

د آن             . کل توليد، معطوف دارد    د گذشته های دور، تولي د همانن دگی       هر چن رای زن چه ب

غول            ود مش ه خ ر را ب ل فک ت، ک ان اس ات انس اس حي ه و اس ت، و پای روری اس        ض

ر مس  ا دیگ ی دارد، ام غل و     أم ه ش ران ب ا دیگ ت ب ر کس در رقاب ه ه ن نيست ک له ای

ردازد   ویش پ ه خ ا ا      . مؤسس دگی تنه روریات زن د و ض أمين تولي ه ت را ک ق زی ز طری



 پانه کوئک                                                     سازمان دهی شورائی
 

 ٦

بنابراین، این کار مشترک     . همکاری، از طریق کار مشترک بين همکاران، ميسر است        

ام افکار             . بر فکر همگان غلبه می کند      آگاهی جامعه اساس و پایه همه احساسات و تم

  .را تشکيل می دهد

دگی روحی ان        مسأله   جا در این  ال در زن ام و کم . انس عبارت است از یک انقلاب تم

ناخت  ان ش د انس ی شناس وهرش م ه را در ج ام  . جامع ن، در نظ يش از ای ا پ        ت

وط می شد،                            انواده ی او مرب ه او، و خ ه مستقيماً ب ه اموری ک د او ب سرمایه داری دی

غير از این هم نمی توانست باشد زیرا که حيات او بدین امر بستگی   . محدود می گشت  

ان کوچک   جامعه در چشم او جز زمينه ئی تاریک و ناشناخ       . داشت ته، که در پشت جه

ل ر ود، قاب ان ب ودؤپنه ت نب ه  . ی رار داشت ک ه ق د جامع ار نيرومن ر فش اً در زی او قطع

رد              سرانجام نيک   ين می ک ا شکست او را تعي ی ی ن          . بخت وذ مذهب او در ای ر نف ا زی ام

اوراء ال روی م ای ني ت توان ه دس روی جامع دطني ی دی ه را م د . بيع رعکس از دی ب

ارگری،  وراهای ک ن و ش ود، روش ی ش ده م م دی ه چش ل ب نائی کام ه در روش جامع

  .شناختنی

د                       ه نمی مان ار دیگر در چشم انسان پوشيده و غریب اعی ک د اجتم ن . ساخت فراین   ای

رد            امر پروسه    ر می گي رای       . توليد اجتماعی را در کليت اش در ب ه ب ان است ک ن هم ای

ات او ضروری است    اعی دیگر تحت   . حي د اجتم رار دارد، و    سازمان دهی تولي اه ق آگ

ان ه در دست انس ه ا. جامع ر جامع ه ب ذاردثاوست ک او دیگر جوهر اساسی . ر می گ

د  ی کن ه را درک م دین. جامع ون     ب ر را دگرگ ارگری تفک وراهای ک ان ش ان جه         س

  .می سازد

ع     ردم از جم ت، م م اس دا از ه ات ج تگاه سياسی مؤسس ه دس انی، ک ام پارلم در نظ

ورژوائی هر               پراکنده تشکيل می     وری دمکراتيک ب ت، موافق تئ شوند، در بهترین حال

  .کس از حقوق طبيعی برخوردار است

اتی     وزه انتخاب ان ح ه هم ان، ک ه ش ر حسب محل ردم ب دگان، م ات نماین رای انتخاب ب

بندی می شوند، در آغاز عصر سرمایه داری، منافع مشترکی می توانست             است، دست 
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دهکده وجود داشته باشد، امری که امروزه از هر         بين همسایگان در یک شهر یا یک        

ه در       صنعت . اسطوره ای تهی گشته     ارگرانی ک ران، پيشه وران، سرمایه داران و ک گ

ه احزاب        ولاً ب افع مختلف و متضادی را دارا هستند، و معم د من زل دارن ه من یک محل

 با این که .سان یک اکثریت تصادفی موفقيت کسب می کند       مختلفی رأی می دهند، بدین    

تئوری انتخابات پارلمانی، عضو منتخب را نماینده حوزه انتخاباتی به شمار می آورد،          

رای نمای           ه او را ب ه آن گروهی نيستند ک وکلين آن محل ام م دگی ن اما روشن است که تم

  .خواست های خود برگزیده اند

ر، ه نظ ن نقط ی از ای ازمان ده ان گرائ  س ا پارلم اد ب اً متض وراهائی تمام . ی ستش

ارگران      ی ک ی، یعن ای طبيع روه ه وراها گ د ش ان        ان د، کارکن ی کنن ار م م ک ا ه ه ب     ک

ه  ود را  ئمؤسس دگان خ د، و نماین ی کنن ل م د عم وی واح ون عض ه چ تند ک           ی هس

دگان واقعی و سخن       . بر می گزیند   ان خود نماین د از مي ان خویش   ایشان می توانن    گوی

افع مش ه من را ک د، زی ل  را بيابن ی از یک ک ه جزئ دگی روزان ل زن د و در عم     ترک دارن

د   ی دهن کيل م ه در       . را تش انی ک ام کس وق تم ری حق ق براب ل از طری ی کام      دمکراس

أمين می شود د ت ار شرکت می جوین د  . ک رار دارن ار ق ه در حاشيه ک انی ک لماً کس    مس

ر ت در ام دارد سازمان دهی حق دخال ار را ن ه . ک ائی ک ن دني ا در درون در ای روه ه گ

ار           ه در ک انی ک ه کس ر ب د، اگ ی رانن ت م ود حکوم ر خ ته، ب اری داش ت همک    حکوم

ک،       و سرمایه داری از این    (شرکت ندارند    ه، انگل و مال گونه استثمارگر سربار جامع

اد دارد ی          ) زی ود دمکراس دم وج ر ع ی ب د دليل ی توان ود، نم ارنظر داده نش ق اظه    ح

د ارکس  . باش يش م ال پ رمایه داری و  شصت س ين س ه ب د ک ذکر ش ی   مت ازمان ده    س

د     ود خواه ذار وج ی از گ انی آزاد، دوره ئ ه انس ائی جامع ه  نه ی آن طبق ه ط ت ک    داش

د   ه خواه ر جامع ارگر رهب ودک ت     .  ب ه اس ين نرفت وز از ب ورژوازی هن ه ب را ک       او . چ

د        ا نامي وز ان      . این وضع را دیکتاتوری پرولتاری ن واژه هن     عکاس زشتی  در عصر او ای

تبداد  ای اس تم ه ه سيس ه آن یرا ک روزی ب ر ام د درب يده ان ر بخش     خلاف  نداشت، و ب

درت را در          آن ه ق ی ک ع حزب ه نف د آن را ب ی ش اد نم اق افت يه اتف دها در روس ه بع     چ
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رد   ار ب ه ک ودجویانه ب ی   . دست دارد، س ه معن ا ب ارکس تنه ر م ورد نظ اتوری م    دیکت

ال  ه در ح ر جامع ود  سلطه ب ارگر ب ه ک ه دست طبق ه سرمایه دار ب ذار از دست طبق .  گ

د کوشيدند از طریق محروم                   انی جذب شده بودن ه سيستم پارلم لاً ب ه ک بعدها کسانی ک

کيل   ات دارا از آزادی تش اختن طبق ه      س ت ب ن درک را واقعي ی، ای ای سياس روه ه گ

  .دنبخش

ایر      وق مغ ری حق زی براب ن حس غری ه ای اوز ب ه تج ن است ک ی روش ا دمکراس    ب

وری          سازمان دهی      بوده، و امروزه ما می بينيم که       ارکس در تئ ه م      شوراها آنچه را ک

ی    کل عمل ی آن دوران ش ت، ول ته اس را گذاش ورد اج ه م ود، ب رده ب ی ک يش بين           پ

رد   آن خص ک د مش ی ش ی را نم ود   . درک دمکراس ت خ ه دس د ب ه تولي امی ک هنگ

ازمان داده   دگان س ه ی توليدکنن ود، طبق ی ش ودی   م ه خ ته، ب تثمارگر گذش           اس

ود،  ه   خ ل ب دون توس ته    ب ار گذاش ميمات کن رکت در تص ری، از ش وه ی دیگ           نح

ود  ی ش ارگری       . م ی ک د دمکراس ر همانن ا دیگ اتوری پرولتاری ارکس از دیکت       درک م

ردد     ی گ دار م ورا پدی ازمانی ش کل س ه ش ی . ب ن دمکراس يچ  ای ارگری ه ه  ک       وج

ابهی دارد   تش ين ن اعی پيش تم اجتم ی سيس ی سياس ا دمکراس ی. ب ه دمکراس     آن چ

اهراً  د ظ ی ش ده م رمایه داری نامي تم   س ت، سيس ی اس ی از دمکراس ته ئ        آراس

اکم                ردم توسط اقليت ح ر م  سازمان دهی   .زیرکانه ئی برای اختفای سلطه ی راستين ب

ه  ت ک ان اس ی زحمتکش ک دمکراس ورائی ی ویش ش ار خ ر ک ارگران ب          در آن ک

د لط ان ود    . مس ه خ را ک ی رود، زی ان م ی از مي ی سياس ورائی دمکراس ازمان ش در س

ين          ده، از ب اعی ش ر اجتم ه دیگ ادی ک رای اقتص ود ب ردن خ الی ک ا خ ت ب             سياس

ه ب             ار شورا ک ات و ک ان        ه می رود حي د، و ارگ اد و تحریک می یاب ارگران ایج دست ک

ا ارت ری آنهمک ه و  هاست عب ش، مطالع ه کمک دان ه ب ی جامع ست از اداره ی عمل

  .توجه مداوم

ه در      وراها، مباحث ورت در درون ش داوم، مش ر م ادل نظ ق تب دامات از طری ام اق تم

وراها،     ری در ش ا و تصميم گي اه ه ات در کارگ ق عملي ا، از طری اه ه ا و کارگ روه ه گ
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رد  ی گي ام م اع و ا  آن. انج ن اوض ه در ای ی  چ ام م وال انج ی پح ز نم د  ذیرد هرگ        توان

ی از اراده ی   تورالعمل ناش الا و دس ان از ب ا فرم تب ردد  دول ل گ ن .  تحمي ع ای     منب

ر اساس                 اقدامات اراده ی   دام ب را اق د زی ان اموران  مشترک تمام کسانی ست که در جری

ذارد   ی گ ر م ک اث دگی یکای ر زن ت و ب توار اس ان اس ار همگ ناخت ک ه و ش  . تجرب

ه  توانند به مورد اجرا گذاشته شوند مگر آن           تصميمات نمی  ا آن      ک وده ه ان       ت ا را بي ه

د  ان بدانن د آن  . اراده ی خودش ی توان ارجی نم ار خ يچ فش ه   ه دام ب ه اق ا را وادار ب      ه

د داشت       . شورا دولت نيست   . این تصميمات سازد، زیرا که چنين نيرویی وجود نخواه

ل اراده ی                 یافته ترین شورا    تمرکز   احت ه هيچ تحمي را ک د زی ی ندارن ها نيز ماهيت دولت

د   وده ندارن ر ت ود ب د   . خ ارگران ندارن ر ک درت ب ال ق ان اعم وراها ارگ درت  . ش ام ق تم

ود زحمتکشان است اعی از آن خ درت. اجتم ال ق ه آم ا ک ر ج ات و -ه ه مزاحم ر علي  ب

ود  م موج ه نظ لات ب ا -حم ات ک از از اجتماع ورد ني درت م د ق ی آی ه  لازم م    رگری گرفت

اقی خوا       ر نظارت ایشان ب د  همی شود و در زی د مان ا     . ن ام اعصار متمدن ت  در طول تم

وده ی استثمار شده از طرف                           رای سرکوب ت داوم ب زار م وان اب ه عن ا ب کنون دولت ه

د     وده ان اکم ضروری ب ه ی ح م     . طبق ز هر روز مه ا وظایف اداری را ني ر از  دولت ه ت

د   ه ان ده گرفت ه عه ته ب رورت   ا. گذش درت را ض ک ق کل ارگاني ی ش ا سرشت سياس    م

هنگامی که این ضرورت از ميان برود، ابزار .  سلطه ی طبقاتی تعيين کرده است      تأمين

د رفت         ين خواه ار است،                    آن. آن نيز از ب وعی ک ه ن د ادارات است، ک اقی می مان چه ب

د شد عبارتس          وظيفه نوع ویژه ئی از زحمتکشان، آن       ت از  چه جانشين حکومت خواه

رای امر مشترک                   م ب ا ه ه ب ارگران، ک شان فکر     روحيه زندگی سازمان، بحث مداوم ک

رد  د ک ی         آن. خواهن ت اخلاق ازد، مرجعي ی س ر م ورا را ميس ميمات ش ام تص ه انج     چ

ا فشار یک                   . آنان ست  ان ی و قدرت اخلاقی چنين مرجعيتی به مراتب استوارتر از فرم

  .حکومت است

ر   ه ب ائی ک درت سياسی   در عصر حکومت ه ه ق د، هنگامی ک رار دارن ردم ق راز م    ف

گذاری و قوه مجریه  می باید به خلق ها و پارلمان هایش تعویض شود، بين قوه قانون     
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دیل   . دولت جدائی وجود داشت    در پاره ئی موارد قوه قضائيه به قوه ی سوم مستقلی تب

د ی ش انو. م ود از ق ارت ب ان عب ه پارلم ران وظيف ا اج ذاری، ام ایف اداری  وءگ ظ

  .روزمره، ویژه ی گروهی از رهبران ممتاز بود

ی رود        ان م ایز از مي ن تم وین، ای ه ن ار جامع اع ک را . در اجتم ميم و اج لاً  ءتص          ک

وند   ی ش وط م دیگر مرب ه یک د، و   . ب ی گيرن ميمی م د تص ی کنن ار م ه ک انی ک انی آن        آن

ا را ز آن ه ترکاً ني ه مش دک را می گذارن ورد اج ه م يعی در . ب وده ی وس ه ت امی ک     هنگ

ده ی آن   ميم گيرن ارگری تص وراهای ک ت، ش ار اس تند ک ا هس ميم   آن. ه ه تص ائی ک ج

ک  ده ی ی ه عه ی ب درت  اجرائ د ق تگاه بای ن دس ده، ای ذار ش زی واگ تگاه مرک         دس

د حکومت باشد         .  باشد  هدهی داشت  فرمان ن دستگاه بای ی آن . و ای ه ی     ول ه وظيف ا ک ج

ه عه  ی ب وراها     اجرائ دارد و ش ود ن ر وج رورت دیگ ن ض ت، ای وده هاس ود ت ده ی خ

ه چه مسائلی طرح شوند، مسائل                      . سرشت حکومتی ندارند   ن ک ه ای ه علاوه بسته ب ب

در خود قلمرو    . مورد تصميم گيری هر کدام به عهده ی افراد مختلفی واگذار می شوند            

ه دق             ات خویش را ب دان عملي د مي د، بلکه    توليد، هر مؤسسه نه تنها بای ت سازمان ده

وا             باید هم  د، م أمين کنن ا مؤسسات شبيه ت داتش          د  چنين ب ده ی تولي ام و مصرف کنن خ

ازد رار س ودی برق ه عم ين  . رابط ه ب ن رابط ل و ای تگی متقاب ن وابس ات،در ای     مؤسس

د و تصميم                         ه شوراها بحث می کنن د است ک  در این ارتباط با یکدیگر شاخه های تولي

اخه ه ش د ک د را   می گيرن ل تولي زی، ک ازمان مرک د س ا ح ری، ت يع ت ه وس ر چ ای ه     ه

  .گيرند دربر

ازمان ر س وی دیگ روری،   از س ای ض ته ه ه خواس ع هم رف و توزی ی، مص ده

د        ی خواهن ه ئ ا منطق ی ی اهيتی محل ه م ت، ک د داش ویش را خواهن ژه خ وراهای وی  ش

  .گرفت

ه ئی از فعاليت های       مادی بشریت، می توان ميدان گسترد      سازمان دهی    در کنار این  

د، چون          ه دارن فرهنگی و غيره که مستقيمآً مولد نبوده اما ضرورتی حياتی برای جامع

د داشت        ن . آموزش کودکان، بهداشت همگانی و غيره وجود خواه ان     در ای ز هم ا ني ج
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ه نظر            . دهی یعنی اصل خودسازمان  . اصل حکم فرماست   املاً طبيعی ب در این رشته، ک

د،      می رسد که تمام کس     انی که فعالانه در بهداشت همگانی و آموزش شرکت می جوین

ویش          ات خ ق اجتماع دمات را از طری ن خ ه ای اران، مجموع داران و آموزگ ی به یعن

  .سازمان دهند

ی و در رقابت  ه ئ ه شکل حرف ا ب ه ی ا جامع ان ب     در سيستم سرمایه داری رابطه این

ومت  ان حک ق فرم ا از طری رد، و ی ام می گي م انج ا ه ين می شودب ه ی. ی تعي    در جامع

ود دارد      وزش وج ت و آم ين بهداش ا ب ر م ک ت ب نزدی ه مرات ی ب ه ئ وین رابط      . ن

وراها    ه ش د داد ک م خواهن ان نظ ود را چن ایف خ ارگران وظ اس ی ک ان در تم       ش

ين آن           م باشند و ب ا ه د                نزدیک ب ارگری همکاری وجود خواه ا و دیگر شوراهای ک ه

  .داشت

ن ا ب در ای ابر    ج ر، بن ش و هن رو دان ی، قلم دگی فرهنگ ه زن ت ک ه داش د توج     ای

م    ه ابتکار                  سرشت خویش ه ا ب راد وابسته است، و تنه رایش و کوشش اف ر گ ان ب چن

کفد           آزاد  د بش ی توان ند، م ن و آن باش م ای ار دائ ر فش ه زی دون آن ک ا، ب ان ه        . انس

ع       رون جوام ی ق ه ط رد ک ی ک وان معن ی ت ت را نم ن حقيق اه ای اتی، ش ان و   طبق زادگ

ه روشن    وری ک ه ط ا ب د، ت ت خویش در آورن ر حمای ر و دانش را زی ا هن   حکومت ه

ت از آن د   اس تفاده کنن ویش اس لطه ی خ لال و س ود ج ه س ا ب ورکلی در . ه          بط

ه فعال  ت زمين ک        ي ين ی د، ب د و غيرمول ای مول ت ه ه فعالي ز کلي ی و ني ای فرهنگ      ه

الا   ی از ب ازمان تحميل ک    س ازمانی از ی ران س ی از رهب ده ئ ط ع            و اداره آن توس

ود      ی وج اوتی اساس ر تف وی دیگ ق از س ار و رفي ی همک ده ئ اری آزاد ع و و همک   س

  .دارد

رد                . سازمانی که مرکز رهبری می شود، تا حد ممکن تحت مقرارت واحد قرار می گي

د        بدون چنين مقرارتی یک سازمان نمی تواند وسيله یک دستگاه           ه وجود آی    مرکزی ب

ان ی اما در نظم خودگردان که توسط تمام ذ. و نه رهبری گردد    يم نفع  شده، ابتکار    تنظ

ق        يدن از طری ال بخش د، کم ویش ان ار خ رق در ک ت غ ا دق ه ب د متخصص ک ل چن     عم
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ه  ن نتيجه را داشته باشد ک د ای ادل نظر بای ار تب داوم، و ابتک زارش م د مثبت و گ تقلي

اری د  وع سرش راهم آورد  تن ات ف ایل و امکان ه ی وس ه  . ر زمين ر ب وی اگ دگی معن   زن

د               واختی خواه قدرت مرکزی یک حکومت مرکزی وابسته باشد ضرورتاً دچار یک ن

د             . شد رد بای ا سرچشمه بگي وده ه ی انسانی ت روی درون ر از خودجوشی آزاد ني    اما اگ

د  ری بينجام م گي اگونی چش ه گون ان آن را می . ب وراها امک ه شکل اصل ش ه ب د ک ده

دا شود    سازمان دهی     مناسب دی . پي شورا، شبکه ئی از انسان          سازمان دهی      سان ن  ب

ات و پيشرفت آن را موافق ابتکار عمل                       د و حي های گوناگونی که با هم همکاری دارن

ی     د م د، پدی ی کنن رر م ویش مق ه آن. وردآآزاد خ ا    و هم ث ی ه بح ورا ب ه درون ش چ

تيتصم وان راسهم گذاش ا می شود ت دام انس اهم، اراده و اق دیون تف ود را م يت نتين خ

  . زحمتکش است

  

  پانه کوئکپانه کوئک
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