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  ::مقدمهمقدمه
ه       اخبار اعتصابات در سال    ر مقاومت قهرمانان ارزاتی نظي ر بخصوص مب  اخي

ارگران  ردم          ک ل نيروهای نظامی و تظاهرات م ه نساجی بهشهردر مقاب کارخان

ندازد که لنين  در پشتيبانی از آن بی اختيار انسان را بياد مقدمه ای می ا        بهشهر

د،   يه پخش ش ارگران نساجی در روس ه بمناسبت اعتصاب ک ه ای ک ر اعلامي ب

  :نوشت

ند        ٧ و ٦«  دنی باش وش نش ای فرام ا روزه ه م رای هم د ب وامبر بای .....  ن

ت      ان ثاب ار کارفرمای ل فش ود در مقاب تحکم خ ت مس ا مقاوم اجی ب ارگران نس ک

انی هست           م مردم وز ه افع     کردند که در این لحظات سخت هن د من ه می توانن ند ک

ارا، ترک م د،   مش ده نگاهدارن ارگرف زن ه ک افع طبق ه من ه  بمثاب ه کارفرمایان ک

اره                        محترماً ان بيچ ه بردگ دیل ب رای هميشه تب ا را ب ه م د ک  هنوز موفق نشده ان

د   ان بکنن ای خودش ب ه زیم و     . جي ا خي مم بپ تحکم و مص د مس ا بيایي س رفق پ

انيم، و فر    ر برس ه آخ ا ب ارزه را ت ه  مب يم ک وش نکن ق کوشش  فقام ط از طری

  ».مشترک و یکپارچه مان است که می توانيم شرایط خود را بکرسی بنشانيم

ع د      در واق تر رش ارگری بيش بش ک ه جن ر چ د  ه م   کن ی رژی ت واقع   و ماهي

ن شعار               سرمایه داری    بر تعداد بيشتری روشن شود، توده ها بيشتر وبيشتر ای

ه آخر         «دلنين را بطور ملموس حس خواهند کر       مستحکم ومصمم مبارزه را تا ب

انيم ارزه      . »برس ت مب ارگران اهمي د ک د کن تر رش ارگری بيش بش ک ه جن ر چ ه

ر    کل ت ر و متش ممانه ت ور       مص تر و بط ر را بيش ن ت دازهای رو ش م ان و چش

رد        د ک ان طور           . ملموس تر حس خواهن ارزه و اعتصاب، هم دان مب ه  ی  در مي ک

شان در جامعه و خصلت  يت موقعيت طبقاتی، بماهلنين در مقاله زیر نشان داده    
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ن               ابر ای طبقاتی جامعه و تمام روبنای سياسی و قضایی آن پی خواهند برد، و بن

رای           ارزه ب ردن تشکيلات و مب نياز به بالا رفتن آگاهی سياسی و طبقاتی وبالا ب

  .تر می شود خودشان و جنبش انقلابی مبرم

دم          جنبش اکنون ق ران خود ت ارگری ای ن راستا برداشته       های م    ک  وثری در ای

اتی ( دن مطالب رح ش وردمط ه دست  در م ع ب د و توزی رفتن تولي ود گ بدست خ

هر و   اجی بهش ه نس ارگران در کارخان ميرخارکاک ه کش ابو  ن ارگرانات اعتص  : ک

ی کفش ان؛ مل ت  جه ت آزادی؛ چي ولاد ؛باف پاهان  ف تان؛ گستران س ده در کردس ؛ بافن

وب  يما چ د؛ س دو قن رآب؛ميان ارت  ش اجی تج رکت واح ؛ کت نس اهد ش   و در ) کرمانش

ل  سرمایه داری  کرده است و لاجرم با حاد شدن رشد     های اخير رشد   سال متمای

رد         آنو تضادهای   به دول امپریاليستی     د ک ده رشد بيشتری خواه ا . ، در آین بر بن

تای ای  ارگر در راس ه ک ارگری و طبق روی ک ين پيش ه ب اله رابط ن مس اد جای

   . روزبروز مبرم تر می شود کارگریمستقللات تشک

ا                   نمقاله زیر مان   ه ب ن نظر اهميت دارد ک ين از ای د بسياری دیگر از مقالات لن

وس و   ل ملم ه و تحلي اد      تجزی ث ایج ه باع ولی ک ای ملوک ه ه ن از پروس روش

ر آ   ود واث ی ش اب م ه      ناعتص ت و مرتب ارگران و اهمي اتی ک اهی طبق ر آگ ا ب ه

ب ی طاعتصابات در جن ه تش انقلاب ارگر یک زمين ه ک رای بق ی ب ئوریک وتحليل

  . فراهم می سازدرا تبليغ در ميان کارگران 

  

  ١٣٨٢ اردیبهشت ١١
ار در کن         ی،    نشریه سوسياليست  ، ٣دوکاو شماره  این ترجمه نخستين ب ، ١٣٥٤های انقلاب

  انتشار یافت

  

*************  
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  در باره اعتصابدر باره اعتصاب

يم   شار یافتن اعتصابدر مرتبه اول باید توضيحی برای وقوع وانت   دا کن . ها پي

گزارشات   هایی را، چه از تجربيات شخصی خود و چه از        هر کس که اعتصاب   

وراً            ، و دیگران اورد ف ا، بخاطر بي ه ه ا روزنام ه             ی ا ک ه هرج  ملتفت می شود ک

زوده می شود اعتصاب                     ر شماره شان اف ا   کارخانه های بزرگ برپا شده و ب ه

زرگ             .و بسط می یابد    اتفاق می افتد   ه ب ی یک کارخان  بندرت ممکن است که حت

ا      ( از ميان کارخانه هایی که صدها       وارد هزاره دا      ) ودر برخی م د پي ارگر دارن ک

زرگ   . کرد که در آن اعتصاب اتفاق نيفتاده باشد     زمانی که تعداد کارخانه های ب

داد اعتصاب   د تع دود بودن يه مع د  در روس م بودن ز ک ا ني ه  . ه انی ک ی از زم ول

دیمی و           کارخانه   دهات   چه در شهرهای و      های بزرگ چه در محلات صنعتی ق

  .ها هم زیاد تر شده اند نوین شروع به زیاد شدن کردند، تعداد اعتصاب

ه چه دليلی توليد کارخانه های عمده هميشه منجر به اعتصاب می شود؟ ب         ه  ب

ه      ارگران برعلي ارزه ک ه مب د ب ار بای رمایه داری ناچ ه س ت ک ل اس ن دلي ای

ارا            ه  مایان منجر شود ووقتی توليد ب      کارفر ارزه ناچ ن مب ده است ای صورت عم

  .دهيم می این را توضيح. صورت اعتصاب به خود می گيرد

ا، وس     ه ه ين، کارخان ه در آن زم امی است ک ام آن نظ رمایه داری ن ائل و س

ال         متعلق به تعداد کمی     .... غيره ه  ی از ملاکين وسرمایه داران می باشد، در ح ک

رد وده م لاًت ا اص ی م ی يار کم ک بس ا دارای مایمل تند ی تی هس اقط از هس         س

  .صورت کارگر کرایه بدهنده می باشند و مجبورند خود را ب
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ی ک      ه م ارگران را کرای ا ک ه ه ا و کارخان ين ه احبان زم ا را ب  ص د وآنه ه نن

 اجناسی که بعداً  : ارندواميد ، ازچه نوع فرقی نمی کند، و      ساختن اجناس مختلف  

ه     ه ب . فروش می رسانند  ه ازار ب در ب  ا ب ه ه ه صاحبان کارخان علاوه مزدی ک

دگانی بخور و                  ه یک زن رای ادام ر   کارگران می دهند آنقدری است که فقط ب نمي

ارگران                 ه ک ه آنچه ک برای خودشان و خانواده شان کفایت می کند در صورتی ک

د، ب    ی کنن د م دار تولي ن مق ر ای ازاد ب ود، ب ه م ب کارخاه صورت س ه دار جي ن

ود ی ش رازیر م رمایه داری .س ام س ن، تحت نظ ابر ای ارگران  بن ردم ک وده م ، ت

د بلکه بخاطر دستمزد        آنها برای خودشا   مزدور دیگران هستند،   ارنمی کنن ، ن ک

د   ی کنن ار م ان ک رای کارفرمای ه    . ب ان هميش ه کارفرمای ت ک ل اس ه عق رین ب ق

ارگران کمت       ه ک ه ب ر چ د؛ ه تمزد دارن ردن دس م ک ود کوشش در ک د س  ر بدهن

ه بيشترین دستمزد ممکن را            .است  خودشان بيشتر   د ک ارگران سعی می کنن ک

افی و    برای خا  بدست بياورند تا بتوانند    د، در     نواده اشان غذای ک ه کنن سالم تهي

دایان             خانه های خوب زندگی کنند،     ه بسان گ . و مانند بقيه مردم لباس بپوشند ن

ارگران و            ين ک ا دعوائی ب ن دائم ر    بنابر ای ا ب ان دارد؛        کارفرم سر دستمزد جری

بنابر  کند وی کارفرما آزادست و کارگری را که بنظرش  مناسب تر بياید اجير م       

ارگر . این دنبال ارزان ترین کارگر می رود       ا ی خودش           ک م در انتخاب کارفرم ه

زد                 ی آنکه بيشترین م ردد؛ یعن آزاد است وبنابر این دنبال گران ترین کس می گ

د و               یک کارگر، چه   .را بپردازد  ه ده  در شهر کار کند، چه خود را به مالک کرای

ار و    یا یک  و به یک دهقان ثروتمند،   چه   ه       مقاطعه ک ا یک صاحب کارخان ، او ی

ر سر دستمزد دعوا دارد          هميشه با یک کارفرما طرف است و       ا او ب ا    .ب ی آی ول

داد         د؟ تع ارزه کن ایی مب ه تنه ارگر   برای یک کارگر تنها امکان دارد که ب راد ک  اف

ه خراب شدن هستند واز ده ب               : رو به ازدیاد است    سوی  ه  دهقانان در حال خان
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د     ا در حال بکار       . شهر و کارخانه ها فرار می کنن ه ه ين وصاحبان کارخان ملاک

. انداختن ماشين آلاتی هستند که کارگران را از شغل هایشان محروم می سازد                

دا می شود             تعداد روزافزونی بيکار ودر دها     در شهرها  دا پي . ت بيش از پيش گ

ارزه                   ا مب ا کارفرم ایی ب ه تنه برای هر کارگر دیگردارد غيرممکن می شود که ب

د د و  . کن بی بکن تمزد مناس ارگر تقاضای دس ر ک ا ب اگ تمزدها ی ردن دس م ک  ه ک

د گفت    ه  کارفرما ب رضایت ندهد،    رون : او خواه ه دم         !بي رد ک د ک و اضافه خواه

ردم  ادی م داد زی ا     دروازه تع رند ب حالی حاض ا خوش ه ب د ک ود دارن نه وج  گرس

  .دستمزد کم کار کنند

ادی بيکار در                       داد زی ه هميشه تع اره شده باشند ک وقتی که مردم تا حدی بيچ

ائ    شهرها روت     ی و دهات وجود داشته باشد وج ا ث ه ه ه صاحبان کارخان های   ک

لان رو د وی ک ی کنن ار م م انب دا ه ا از مي الکين توسط ميليونره رده م در خ   ن ب

می شوند، آنوقت برای سرمایه دار ممکن می شود که کارگر را بکلی خرد کند، 

رده               زن و  از او، و   ار ب ا حد مرگ ک ين، ت م همچن ثلاً . وار بکشد   فرزندانش ه  م

انون از   ت ق ب حمای ه جل ق ب ارگران موف ا ک ه در آنه ه مشاغلی ک اهی ب ر نگ اگ

ل سرمایه               د در مقاب د و نمی توانن د        خودشان نشده ان  داران مقاومت نشان دهن

ه      ار روزان اهی سر از       خارج از حد     بيفکنيم، مدت ک ه گ و حساب طولانی را، ک

 ساله را خواهيم    ٦یا   ٥ زند، ملاحظه خواهيم کرد، کودکان      ی   ساعت م  ١٧-١٩

اً       شان است،  دید که فشار کارشان بيشتر از حد طاقت        ارگران دائم   یک نسل از ک

ه در     : مثال. یج از گرسنگی می ميرند    گرسنه را خواهيم دید که بتدر      ارگرانی ک ک

علاوه هر کارگری می تواند ه ب. کنندی خانه خودشان برای سرمایه داران کار م

اورد   رده داری و     ! تعداد زیادی از این مثال ها را بخاطر بي م های ب ی در رژی حت

يچ  م ه ودالی ه يدگی       فئ تم کش تناکی س ه دهش ان ب يدگی زحمتکش تم کش اه س گ
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د    در رژیم های سرمایه داری     کارگران ، وقتی که آنها نتوانند مقاومت نشان دهن

ال دل    و ه اعم وانينی ک ت ق ا از حمای د    ی دود کن ان را مح واهی کارفرمای بخ

  .برخوردارشوند، نبوده است

ين حدودی              ا چن دار شدن خودشان ت ی مق رای اینکه از ب بنابر این کارگران ب

از آنجا که می بينند     . ا شروع می کنند   یوسانه ای ر  أم جلوگيری کنند یک مبارزه   

درت    شان به تنهایی در مقابل سرمایه داری کاملاً        که هر کدام   ستم   است و   بی ق

د  ی کن ان م ابود کردنش ه ن د ب رمایه تهدی ی در   .س ته جمع ان دس ه طغي شروع ب

د    ی کنن ان م ل کارفرمای وند   . مقاب ی ش روع م ارگری ش ابات ک دا . اعتص در ابت

ه              کارگران غالبا نمی د    د، چون ب ه چه می خواهن ال خودشان    اهداف   انند ک اعم

د   اهی ندارن ين . آگ ا ماش د و   تنه ی کنن رد م ا را خ راب    ه ا را خ ه ه ا کارخان       ی

د د؛ . می کنن ا نشان بدهن ه ه ه صاحب کارخان د خشم خود را ب ط می خواهن فق

د از یک وضعيت                          ا بلکه بتوانن د ت نيروی دسته جمعی خود را امتحان می کنن

ت    غير را موقعي د چ ه بفهمن دون اینک وند؛ ب ارج بش ل خ ل تحم در   قاب ان اینق ش

د      نوميدانه است و   ا م   .برای چه باید تلاش کنن ارگران در     در تم کشورها خشم ک

ه           . اول شکل طغيان های منفرد بخود گرفت        ه دارهای روسيه ب يس و کارخان پل

رد از     درتمام کشورها این طغيان   . می گویند » شورش« آنها یک طرف    های منف

ه           بيش صلح آميز و    های کم و   به اعتصاب  ه جانب ارزه هم ه مب از طرف دیگر ب

  .برای آزادی خودش منجر شده طبقه کارگر

  برای مبارزه طبقه کارگر چيست؟) یا وقفه در کار(ها  اهميت اعتصاب

اعتصاب داشته  برای اینکه به این جواب بدهيم باید اول تصویر کامل تری از             

ا    همانطور که دیدیم،   ،رانمزد کارگ . باشيم توسط قراردادی بين کارگر و کارفرم

درت باشد، واضح         تعيين می شود و اگر تحت شرایطی کارگر منفرد کاملاً           بی ق
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 شان بطور دسته جمعی مبارزه کنند و      ی  است که کارگران باید برای خواست ها      

ا   زد ه ا م ه کارفرم وگيری از اینک رای جل رای ب ا ب اورد و ی ائين بي  بدست  را پ

ن یک واقعيت است     .سازمان دهندهایی  جبورند اعتصابمآوردن مزد بيشتر    ای

د        ارگری وجود دارن ه در هر کشور سرمایه داری اعتصابات ک ا، در  . ک ه ج هم

ود را   تند خ د نيس ه متح ی ک ارگران وقت ایی، ک ایی وآمریک ام کشورهای اروپ تم

د و  ی کنن ون احساس م ط ب زب د ه فق ی توانن ی م ته جمع ل صورت دس  در مقاب

د      عتصاب کردن و  یا با ا  . رفرما مقاومت نشان دهند   کا ه   یا با تهدی ا    ب اعتصاب، ب

زرگ، و خل            تکامل سرم   ه ای ب از شدن کارخان زون  ایه داری و ب د اف شونده   ع ی

رده  رمایه داران ب خ ط س رمایه داران توس ته  س ت دس ه مقاوم اج ب زرگ، احتي

اد م  جمعی کارگران بيشترو بيشتر می شود، چرا که بيک       شود، رقابت   ی اری زی

سرمایه داران، که سعی می کند اجناس خود  را به نازل ترین قيمت توليد کنند،                

ن منظور م          (بيشتر می شود    ه ای ه ب ه   ی  ک د ب ر دستمزد      بای ارگران هرچه کمت  ک

ی  . بحران ها ملتهب تر می شوند     و نوسانات صنعتی محسوس تر و      )بدهند وقت

ه  ولی اصلاً  داران سودهای کلانی می برند    که صنعت شکوفان است، کارخانه        ب

ا پيش آمدن بح        . فکر شریک کردن کارگران در سود نمی افتند        ران سعی   ولی ب

ه ضررها د ک ی کنن د م ارگران بيندازن ردن ک ه گ زوم . را ب ایی ل ع اروپ در جوام

ه        ده  ک ناخته ش ی ش ط هرکس د توس ا ح رمایه داری ت ه س ابات در جامع اعتص

د      کيل اعتصابات را   قوانين این کشورها تش    ع نمی کنن فقط در روسيه است       . من

  .وز اعمال می شوندکه قوانين وحشيانه بر ضد اعتصابات هن

د                    ه سرمایه داری ان در هر صورت اعتصابات که ناشی از خود طبيعت جامع

ودن   . ضد این نظام جامعه خبر می دهند       از آغاز مبارزه طبقه کارگر بر      روبرو ب

ارگرا    ا ک ارگران       سرمایه داران ب ی بردگی مطلق ک ز یعن ی چي رد و ب ی  . ن منف ول
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د              ی    . وقتی این کارگران بی چيز با هم متحد شوند اوضاع تغيير می کن هيچ ثروت

ارگر                  د ک د   ادر دنيا به درد سرمایه دار نمی خورد مگر اینکه او بتوان دا کن نی پي

ائل و   ر روی وس ود را ب ار خ روی ک ند ني ه حاضر باش ه   ک ق ب ه متعل وادی ک م

د         ایه داراست صرف کنند   سرم د کن ی تولي ارگران     . و ثروت تازه ای ه ک ی ک ا وقت ت

ا سرمایه رادی ب ه طور انف د ب دناچارن ه کنن ان واقعی  داران معامل ، بسان بردگ

داوم ب  ان م رای بدست آوردن یک قرص ن د ب ه مجبورن د ک د مان اقی خواهن ه ب

ه شده            .دیگران منفعت برسانند   د خدمتکاران کرای ا اب د ت ی    که بای ان بسته ای  زب

ان      .باقی بمانند  ولی وقتی کارگران تقاضاهای خود را به صورت دسته جمعی بي

ول              ر خر پ ه سر           کنند و حاضر به تسليم شدن در براب ا ب ا نشوند، بردگی آنه  ه

ه درخواست اینکه زح          تبدیل به انسان می شوند؛     می آید،  مت  شروع می کنند ب

ایی را    چند تن پرور باشد،د کردن آنها نباید فقط در خدمت ثروتمن  د آنه  بلکه بای

ند ی کش ه زحمت م ازد ک ادر س م ق ان ه ل انس ه مث د  ک دگی کنن ی زن ای واقع  .ه

د    ی کنن دن م ا ش يدن تقاضای آق يش کش ه پ روع ب ارگران ش ه کتقاضای این. ک

ا  دگی آنه رمایه داران و     زن ه س ور ک ه آنط د ن ر     بای ا در نظ رای آنه ين ب    ملاک

ور   ه آنط د بلک ه ان د  گرفت د باش ی خواهن ان م ه خودش ابات  . ک ن اعتص ابر ای بن

ي     . می کند هميشه سرمایه داران را مملو از ترس         ن چونکه اعتصاب شروع از ب

ين           . رفتن سروری آنهاست   ارگر چن ه ک ورد طبق انی در م یک سرود کارگری آلم

د شما                  تمام چرخ «  :می گوید  ازوان نيرومن ر ب از می استند، اگ ها از چرخش ب

دآن را اداره ت . » کن ور اس م همينط ت ه ين : و واقعي ا، زم ه ه ای  کارخان ه

ره ا، خطوط راه آهن ، و غي ين، ماشين ه د چرخ ملاک ه مانن ایی در یک  هم ه

تند  يم هس ين عظ ل     -ماش د، عم ی کن تخراج م ی را اس واد مختلف ه م ينی ک      ماش

ا توسط         . می آورد، و تحویل مقاصد شان می دهد        ارگر   تمام این ماشين ه ار  ک ک
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د ن. می کنن د، س ين را شخم می زن ه زم ارگری ک دن را استخراج  گک ای مع   ه

  .راه آهن می سازد خانه و کارگاه و کالا توليد می کند، می کند،

ام ماشين                از ایستادن تم د خطر ب اع می کنن ردن امتن ار ک ارگران از ک  وقتی ک

ی رود ابی ب. م ر اعتص ارگران و ه ه ه ک دازد ک ی ان رمایه دار م اد س ا ی ه آنه  ن

ا صدای هر          -آقایان واقعی هستند   دتر    کارگران که دارند حقوق خود را ب چه بلن

ه          . و مطالبه می کند    دارندی  اعلام م  د ک هر اعتصاب به کارگران یادآوری می کن

ت ه نيس موقعي ا نيستند ت وشان ناميدان ان تنه د اع. آن ه بيني مب ر  تصابات ه  ب

ر       ا   روی خود اعتصاب کنندگان وهم ب ا در          روی ک ه های مجاور ی رگران کارخان

در . ثير شگرفی دارد أحول و حوش و یا کارخانه های همان رشته صنعتی چه ت       

ا        اوقات معمولی و صلح آميز کارگر      ا کارفرم د، ب ارش را می کن بدون غرولند ک

دارد           ی ن ع اعتصاب   . جروبحث نمی کند، در مورد شرایط خودش هم بحث در موق

ا      ای بلند اعلام می کند،    او خواست های خود را با صد       ام سواستفاده ه ه    تم را ب

فقط   مدعی حقوق خودش می شود، او دیگر             کارفرما خاطر نشان می سازد،      

راه     امزد خودش نيست بلکه در فکر تمام همکاران  و دخو فکر ه هم ش است ک

رای خاطر        با او ابزار را زمين گذاشته     ی، ب دون ترس از هيچ محروميت د و ب  ان

ا محرومي         . بپا خاسته اند   کارگران   آرمان رادف ب ادی     تهر اعتصاب مت های زی

دبخت     ، محروميتبرای توده زحمتکش است  ا ب ه فقط ب های  ی های وحشتناکی ک

 خانواده های گرسنه از دست دادن دستمزد،        –دوران جنگ قابل مقایسه هستند      

ه و محل کارشان است              ه خان ام   . غالبا توقيف و اخراج از شهری ک رغم تم علي

ن رن  د      جای ی کنن رک م ود را ت اران خ ه همک ایی ک ه آنه ارگران ب ا، ک ا   ه ا ب ت

د   ی نگرن ارت م ده حق ا دی د ب رارداد ببندن ان ق ن  . کارفرمای ام ای رغم تم         علي

هائی که با اعتصاب همراه است، کارگران کارخانه های مجاور از مشاهده             رنج
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ا ه رفق وینی   ی اینک هامت ن د  ش ده ان ر ش ارزه درگي ان در مب د ش ی کنن دا م . پي

ورژوا   « ک ب ردن پشت ی م ک رای خ ه ب ی ک اد   مردان د ق ی آورن اب م در ت ر اینق

ورژو   ام ب درت تم ه ق ود ک د ب کنندخواهن م بش ی از  » .ازی را دره ه یک ن گفت ای

ارگران انگليسی            آموزگاران بزرگ سوسياليزم،   ورد اعتصابات ک انگلس، در م

  .است

د  ه اعتصاب کن ه یک کارخان افی است ک ا ک ا غالب وراًت  در  اینکه اعتصاب ف

ارگران ت        چقدر اعتصاب  . تعداد زیادی کارخانه شروع شود     ه ک ر روحي ا ب ثير أه

رده     ی چطور آن کارگرانی را که می بينند رفقا می گذارد و  ه دیگر ب شان چگون

د، مت                        نيستند و  دان برابرشده ان ا ثروتمن ه شده ب م ک دتی ه رای م ر ب   ثر أفعلا اگ

ازد  ی س ابی اند ! م ر اعتص ياليزم را ب  ه ه سوس دت ه یش ه ش ارگران ب ر ک        فک

رای آزادی از ستم سرمایه            . می اندازد  اً . اندیشه مبارزه تمام طبقه کارگر ب  غالب

ا یک                       ا یک بخش از صنعت و ی اتفاق افتاده است که کارگران یک کارخانه و ی

ه سوسياليزم          شهر قبل از وقوع یک اعتصاب بزرگ تقریباً        زی راجع ب  هيچ چي

ه آن فکر          داننمی   د از اعتصاب      ستند وحتی بندرت راجع ب ی بع د، ول رده بودن ک

داد بيشتر و   گروه ها و دسته جات مطالعه خيلی در ميان آنها مرسوم شده و              تع

وزد        .بيشتری از کارگران به سوسياليزم گرویده اند       اعتصاب به کارگران می آم

ارگران در چه نه          درت ک ان و ق درت کارفرمای ه است  که بفهمند که ق ا  ه ب . فت آنه

ارگران همکار خودشان              می آموزد که فقط راجع به کارفرمایان خودشان و یا ک

ارگر را      و فکر نکنند بلکه تمام کارفرمایان، تمام طبقه سرمایه دار         ه ک  تمام طبق

د  نظر در دین نسل از                     . بگيرن ره زحمت چن ه از ثم ه دار ک ه یک کارخان ی ک وقت

ون ارگران ميلي رده   ک ا انباشت ک ر  ه ی ب غ جزی ردن یک مبل افه ک  است از اض

یک سطح  ه  کند که مزدها را بیا حتی کوشش می    دستمزدها امتناع می ورزد و    
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د و     هم   باز زل ده انواده               کمتری تن د هزاران خ ارگران مقاومت نشان دهن ر ک اگ

ه سرمایه دار در                 ه طبق گرسنه را بيرون ميریزد، بر کارگران روشن می شود ک

کارگران تنها می توانند روی خودشان وعمل      گر است و  کل دشمن کل طبقه کار    

  .متحدشان حساب کنند

ه خود                    د ک غالبا اتفاق می افتد که کارخانه داران حداکثر سعی خود را می کنن

ا          ود را ب ی خ ره کش د و به ب دهن ارگران را فری د و ک ان دهن واه نش   را خيرخ

د      ان کنن وه دادن پنه رده رش ين و خ ای دروغ ده ه اب . وع ا اعتص واره ب     هم

ا                 » خيرخواه«نشان دادن اینکه     ن فریب را ب آنها گرگی در لباس ميش است ای

  .یک ضربت نابود می کند

ارگران را   ه  ب ه ماهيت سرمایه داران بلکه        علاوه، اعتصاب چشم ک ه فقط ب ن

د                از می کن ز ب وانين ني ه داران سعی         . به ماهيت دولت و ق ه کارخان انطور ک  هم

ه خود را خ         د ک د،    يرخواه می کنن امورین دولت و     نشان دهن م       م ا ه وکران آنه ن

ارگران ا      ه ک ه ب د ک ی کنن ش م زار   کوش ه ت د ک ان دهن زاری   طمين ت ت ، و دول

ه               ان هستند ک در در فکر کارفرمای د، همانق ه عدالت اقتضا می کن همانطوری ک

مورین دولت هم که تماس      أکارگران، کارگر درباره قوانين چيزی نمی داند، با م        

ه           خصوص با آنهایی که پست    ه  ندارد، ب  های بالاتری دارند، در نتيجه اغلب هم

ه،     . بعد اعتصاب پيش می آید    . آنها را باور می کند     دادستان کل ، بازرس کارخان

ه ظاهر می شوند             وی کارخان ارگران در  . پليس وغالبا نيروهای ارتش در جل ک

اً   : می یابند که قانون را شکسته اند       ان قانون د  کارفرمای م جمع          مجازن رد ه ه گ  ک

د                 شوند و  ارگران بحث کنن . علنا در مورد راه های پائين آوردن دستمزد های ک

! ولی کارگران اگر به یک موافقت مشترک برسند جنایتکار محسوب می شوند              

ان   يس دک وند، پل ی ش ه م رون انداخت ان بي ه هایش ارگران از خان ه  ک ایی را ک ه
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د ا ی توانن ارگران م دک يه بخرن ا جنس نس دد ز آنه ی بن ی وق م ار حت ه رفت ی ک ت

ه سربازان را          ه  يز است کوشش ب   کارگران کاملا صلح آم    عمل آورده می شود ک

د    ک کن ارگران تحری د ک ه        .ض ه ب ود ک ی ش تور داده م ربازان دس ه س ی ب حت

ارگران در         وقتی که آنها با تيرانداز     کارگران شليک کنند وهمان    ه ک ی از پشت ب

 می کشند، خود تزار مراتب قدردانی خود را        ، کارگران بدون اسلحه را    حال فرار 

ه              ه  ب ( به نيروهای نظامی می فرستد       زار از نيروهای نظامی  ک ين ترتيب ت هم

د تشکر    ١٨٩٥کارگران در حال اعتصاب را در یاروسلاول در سال           کشته بودن

رد دترین دشمن   )ک زاری ب ت ت ه دول ارگری روشن می شود ک ر ک ر ه م ب م ک ک

ت رم  . آنهاس ه از س را ک ارگران را     چ ای ک ت وپ د و دس ی کن اع م     ایه داران دف

دد   افع                      . می بن رای من وانين فقط ب دن اینکه ق ه فهمي د ب ارگران شروع می کنن ک

د،    ده ان اخته ش رمایه داران س ت       س افع محافظ ن من ت از ای امورین دول ه م      ک

ه احتياجات             د ک ازه نمی دهن ه او اج ارگر را بسته و ب می کنند؛ که دهان توده ک

ردن، حق          رای خودش حق اعتصاب ک د ب خود را اعلام کند؛ که طبقه کارگر بای

وانين را تصویب     ه ق ی را ک ع مل رکت در مجم ارگری، حق ش ه ک اپ روزنام   چ

اورد               د بدست بي دولت خودش بخوبی      . می کند؛ و بر اجرای آنها نظارت می کن

ل ا ه ب می داند که اعتصاب چشم کارگران را باز می کند و          ين از   همين دلي ن چن ی

ه             اعتصاب می ترسند و    برای اینکه اعتصاب هر چه زودتر دفاع شود متوسل ب

امي             . هر کاری می شوند    د ن ش بی دليل نبود که یکی از وزرای داخلی آلمان که ب

تمر سوسياليست رد مس ا در پيگ ا وک ل ه ود در مقاب ه ب اه شهرت یافت رگران آگ

ار داشت        ده       در پشت هر اعتصاب      «نمایندگان دولت اظه  اژدهای انقلاب خوابي

د       هر اعتصابی این مطلب را که دولت دشمن آنهاست و            » است ارگر بای ه ک طبق

ارگران          د در ک اده کن ردم آم رای حقوق م خود را برای مبارزه برعليه دولت و ب



                                                             نشر کارگری سوسياليستی
 

 ١٣

ن اعتصاب  . تکامل می دهد و تقویت می کند  وزد       بنابر ای ارگران می آم ه ک ا ب ه

م متحد شوند،         ا ه ا ن  ه  ب  که ب ی متحد باشند                 آنه ا فقط وقت ه آنه د ک      شان می ده

د      می توانند  وزد       .برعليه سرمایه داران مبارزه کنن ارگران می آم ه ک اعتصاب ب

د      بر عليه تمام کارخانه داران و بر   که   ه حکومت پليسی استبدادی فکر کنن  .علي

ه سوسياليس       ل است ک ن دلي ه ای ا اعتصاب را    تب د  » مکتب جنگ  «ه . می نامن

د      مکتبی که د   اد می گيرن ارگران ی ه  ر آن ک ا   ک ام     ب رای آزادی تم دشمنان شان ب

امورین دولت و سرمایه                  ،مردم وغ م تمام آنهایی که زحمت می کشند، از زیر ی

  .جنگ کنند

ارگران          . خود جنگ نيست   » مکتب جنگ «ليکن ان ک ه اعتصاب در مي ی ک  وقت

ارگران     ی از ک ت، برخ ایع اس ت  (ش ی از سوسياليس ه برخ ا  از جمل ان گ )ه     م

ارگر     ه ک ه طبق د ک ی برن اب    م ه اعتص ط ب ود را فق د خ ی توان ا م ندوق  ،ه ص

ها طبقه کارگر    که فقط با اعتصاب تن     .یا مجامع اعتصاب محدود کند     و اعتصاب،

ی آزادیش را        می تواند بهبود قابل توجهی در شرایط         کسب   زندگی حاصل و حت

ارگر متحد و   وقتی که کارگران می بينند که چه قدرتی در اعتص         .کند ه ک  اب طبق

ه           های کوچک وجود دارد    حتی اعتصاب  بعضی ها فکر می کنند که کافی است ک

ه         ا اینک د ت کيل ده ور تش ر کش ومی در سراس اب عم ک اعتص ارگر ی ه ک طبق

ده  . دولت بگيرند  کارگران هر چه را که می خواهند از سرمایه داران و           ن عقي  ای

م در دور       ه جنبش طب      در کشورهای دیگر ه ی ک ه آن       ان ارگر در مراحل اولي ه ک ق

ود                زار شده ب د اب ه بودن ده اشتباه      . بود و کارگران هنوز خيلی بی تجرب ن عقي ای

ارزه                اعتصاب.محض است  ارگران از آن در مب ه ک ها یکی از راه هایی هستند ک

ارگران             . برای آزادی خودشان استفاده می کنند      ر ک ا راه آن نيست و اگ ی تنه ول

 دیگر مبارزه نيز معطوف نکنند، رشد و موفقيت های             های نظر خود را به راه    
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رد   د ک د خواهن ارگر را کن ه ک ر اعتصاب  . طبق ه اگ د  درست است ک ا بخواهن ه

ارگران در طول اعتصاب                امين ک رای ت ز باشند صندوق اعتصاب ب موفقيت آمي

ت ارگری  .لازم اس ای ک ندوق ه ن ص ارگران در ( ای ای ک ندوق ه ولا ص      معم

ف  ای مختل عبه ه ه  صش ا در یک کارخان ا صنف و ی ورها در ) نعت ی ام کش تم

يس      برقرارند؛ ولی اینجا، در روسيه     ، این کار بخصوص اشکال دارد چون که پل

ر م  ول ی رد آن را ب د    دارد، پ ارگران را توقيف می کن د، ک ا را ضبط می کن . ه

ا         ه  صندوق ه ا اینگون د، و طبيعت يس پنهان کنن د از پل ارگران می توانن ه ک البت

ا را                       خ ه آنه يم ک ارگران نصيحت کن ه ک يلی  با ارزش هستند و ما نمی خواهيم ب

ه از لحاظ                    .تدارک نبينند  ی ک ا وقت ه صندوق اعتصاب ت ولی نباید تصور شود ک

د و  ب کن ود جل ده بخ ه دهن ادی اعان داد زی د تع وع است می توان انونی ممن ا  ق ت

اچيز است صندوق اعتصابات                   ين تشکلاتی ن ه عضویت چن د    وقتی ک ی مفي خيل

ا           ه  ب. واقع نخواهد شد   ارگری علن  علاوه، حتی در کشور هایی که اتحادیه های ک

د                 وجود دارند و   وز نمی توان ارگر هن ه ک مبالغ کلانی در اختيار شان است، طبق

د           ه اعتصاب محدود کن ولگی در    فقط لازم است یک ک      .مبارزه خود را ب ج و ک

ود  دا ش نعت پي اع ص ه ( اوض ه ک د آنچ ران مانن ک بح يه نزدی         دارد در روس

 چون   ه کارخانه داران، حتی بطور عمدی، ایجاد اعتصاب کنند        تا اینک ) می شود 

ارگران را         .مدتی کار را تعطيل کنند     به نفع آنهاست که برای     و وجوه صندوق ک

ه آخر صندوق برسانند    ابر. ب ارگران تحت هيچ شرایطی     بن ن ک د   ای نمی توانن

ا    ات اعتص ه عملي ود را ب د    بی وخ دود کنن ابی مح ات اعتص اً. اجتماع    دوم

د وقت             اعتصاب ارگران بتوانن ه ک ز باشند ک ها فقط وقتی می توانند موفقيت آمي

ه  د چگون ی دانن ه م ی ک د، وقت اب کنن ردن را انتخ اب ک رای اعتص ب ب مناس

د، و         ا سوسياليست       تقاضاهای خود را مطرح کنن ه ب ی ک د و     وقت ا تماس دارن  ه
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د توسط     د      می توانن ه دست بياورن ه و جزوات ب ا اعلامي داد   .آنه وز تع ين   هن چن

ين         روسيه خيلی کم است و هر کوششی برا        کارگرانی در  داد چن ردن تع اد ک ی زی

ردن              کارگرانی ، برای شناساندن آرمان طبقه کارگر به توده های کارگر و آشنا ک

د ب   ارگر بای ه ک ارزه طبق ياليزم و مب ا سوس ان ب وده آن ل آورده ش ن . عم     ای

ام آن را مشترکاً         ست که سوسياليست  ی ا وظيفه ا  د انج اه بای ارگران آگ  و ها و ک

د   ه  این منظور ب    ه  با تشکل دادن حزب سوسياليستی طبقه کارگر ب        ده بگيرن . عه

ام کشور   ه طور که دیدیم بها همان  اعتصاب سوماً ارگران تم ه    ک د ک ه ان ها آموخت

ت، برعل   وق مل ی حق ور کل ارگران و بط وق ک رای حق د ب ارزه کنن ت مب ه دول . ي

ن       د ای ی توان ارگر م ه ک تی طبق زب سوسياليس ک ح ط ی يم فق ه گفت انطور ک هم

ام               ارگر انج ه ک ان طبق اهيم صحيحی از دولت و آرم مبارزه را با شایع کردن مف

د اً  . ده ری اختصاص ت دیگ اب    در فرص ه اعتص ه چگون ه اینک ع ب ا در   راج ه

اه ب          د بحث          روسيه رهبری می شوند و چگونه کارگران آگ د از آن استفاده کنن ای

رد واهيم ک ه اعتصاب . خ يم ک اره کن ط لازم است اش ا فق ه  اینج انطور ک ا، هم ه

يم  ب جنگ «گفت ود جنگ » یک مکت ه خ تند و ن ط  اعتصاب وهس ا فق  یک  ه

تند      ه کارگرهس بش طبق ه جن ک جنب ط ی ارزه و فق يله مب د از . وس ارگران بای  ک

د          ، همانط های تک افتاده فراتر رفته     اعتصاب ام کشورها دارن ور که عملا در تم

ه         ی  م ام کسانی ک رای آزادی تم ارگر ب ه ک ام طبق روند، و به مبارزه ای برای تم

د ند بپيوندن ی کش وند،  . زحمت م اه  سوسياليست ش ارگران آگ ام ک ه تم ی ک وقت

د هنگام             ارزه کنن ن آزادی مب رای ای ا ب ه آنه ی ک ا در سراسر    ی یعنی وقت ه آنه ک

رای انتشار سو ای کشور ب ام روش ه وختن تم ارگران و آم ان ک ياليزم در مي س

ا یک حزب سوسياليستی            مبارزه برعليه دشمنانشان متحد شوند،     ه آنه وقتی ک

ردم از ستم دولت و آ           کارگری بنا کنند که بر     ارگران     ای آزادی کل م ام ک زادی تم
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ارگر جز اساسی از آن      -از زیر یوغ سرمایه مبارزه می کند      ه ک  فقط آنوقت طبق

رچم          عظيم کارگری تمام کشورها، که تمام        جنبش د و پ ارگران را متحد می کن ک

  :خ که برآن این کلمات نوشته شده را می افرازد خواهد شدسر

                                           

  »کارگران تمام کشورها متحد شوید«

  

کو،      اپ مس ی، چ ان انگليس ين بزب ار لن ه آث ه از مجموع د ١٩٦٤ترجم ، جل

   .٣١٩تا  ٣١٠هارم، صفحات چ
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